PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA n.02 PER COLLOQUIO PER N.1 UNITA DI PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO, CON LA QUALIFICA DI COORDINATORE DI
AREA/SETTORE E INSERITA NEL 2° LIVELLO PROFESSIONALE DELL'INQUADRAMENTO
PREVISTO DAL C.C.N.L. SETTORE IMPIANTI SPORTIVI, PRESSO IL CENTRO SPORTIVO
MARIO GIURIATI SITO A MILANO IN VIA CARLO PASCAL N. 6 E LE ALTRE SEDI
PERIFERICHE DEL POLITECNICO DI MILANO

ALLEGATO n.1 al I VERBALE (CRITERI DI VALUTAZIONE)

La Commissione valuta i candidati ammessi alla selezione sulla base:
e curriculum vitae;
e le seguenti competenze professionali:
* Diploma di scuola secondaria superiore;
= attestato DAE in corso di validita;

* conoscenza dei piu diffusi software applicativi (pacchetto Office);

e la seguente esperienza professionale:

* almeno 5 anni in attivita di front desk in ambito sportivo (accoglienza clienti, vendita
abbonamenti ecc);

* almeno 3 anni di esperienza nella gestione-organizzazione di societa sportive;

* almeno 3 anni di esperienza nell'organizzazione e gestione di uno staff di almeno 10
persone;

* almeno 3 anni di esperienza nell’'organizzazione di attivita sportive/ tornei;

La Commissione, facendo riferimento alle tematiche del profilo del bando e alle tematiche
interdisciplinari ad esso pertinenti, si avvarra dei seguenti criteri:

e Diploma di scuola secondaria superiore: requisito obbligatorio nessun punteggio;

e conoscenza dei piu diffusi software applicativi (pacchetto Office): requisito obbligatorio,
nessun punteggio;

e attestato DAE in corso di validita: requisito obbligatorio, nessun punteggio;

e almeno 5 anni in attivita di front desk in ambito sportivo (accoglienza clienti, vendita
abbonamenti ecc);:

o tra3eb (1 punto);
o >5 (3 punti);
e almeno 3 anni di esperienza nella gestione-organizzazione di societa sportive:

o tra3eb (1 punto);



o >5 (3 punti);
* almeno 3 anni di esperienza nell organizzazione e gestione di uno staff di almeno 10 persone:
o tra3eb (1 punti);
o >5 (3 punti);
* almeno 3 anni di esperienza nell’organizzazione di attivita sportive/ tornei:
o tra3eb (1 punti),
o >5 (3 punti);
e conoscenza della lingua inglese scritta e parlata:
o buona 1 punto;
o molto buona 2;
o possesso di certificazione 3;

la valutazione delle caratteristiche attitudinali, relazionali e motivazionali richieste dal ruolo:

o finoa15 punt

Il punteggio minimo sotto il quale non sara possibile selezionare nessun candidato & stabilito in 21/30

La Commissione




